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Göteborgs Stads styrsystem 
Utgångspunkterna för styrningen 
av Göteborgs Stad är lagar och 
författningar, den politiska viljan 
och stadens invånare, brukare och 
kunder. För att förverkliga 
utgångspunkterna behövs 
förutsättningar av olika slag. 
Stadens politiker har möjlighet att 
genom styrande dokument beskriva 
hur de vill realisera den politiska 
viljan. Inom Göteborgs Stad gäller 
de styrande dokument som antas av 
kommunfullmäktige och 
kommunstyrelsen. Därutöver 
fastställer nämnder och 
bolagsstyrelser egna styrande 
dokument för sin egen verksamhet. 
Kommunfullmäktiges budget är det 
övergripande och överordnade 
styrande dokumentet för Göteborgs 
Stads nämnder och bolagsstyrelser. 
 

Om Göteborgs Stads styrande dokument 
Göteborgs Stads styrande dokument är våra förutsättningar för att vi ska göra rätt saker på 
rätt sätt. De anger vad nämnder/styrelser och förvaltningar/bolag ska göra, vem som ska 
göra det och hur det ska göras. Styrande dokument är samlingsbegreppet för dessa 
dokument. 

Stadens grundläggande principer såsom demokratisk grundsyn, principer om mänskliga 
rättigheter och icke-diskriminering omsätts i praktisk verksamhet genom att de integreras 
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har 
en stor betydelse för förverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter. 

De styrande dokumenten ska göra det tydligt både för organisationen och för invånare, 
brukare, kunder, leverantörer, samarbetspartners och andra intressenter vad som förväntas 
av förvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund för att utkräva 
ansvar när vi inte arbetar i enlighet med vad som är beslutat. 
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Inledning 
Syftet med denna policy 
Framtidenkoncernens policy och riktlinje för uthyrning av lokaler syftar till att för såväl 
interna som externa målgrupper klarlägga bolagens övergripande principer för uthyrning 
av lokaler. Uthyrningen ska, mellan parterna, präglas av öppenhet och ett aktivt 
förhållningssätt samt vara sakligt och opartiskt. 

Vem omfattas av policyn 
Denna policy och riktlinje gäller tillsvidare för uthyrning av lokaler i samtliga bolag inom 
Framtidenkoncernen samt andra samarbetspartners som koncernen har uppdrag för. 

Bakgrund 
Föreliggande policy och riktlinje ersätter nu gällande Uthyrningspolicy för kommersiella 
lokaler som beslutades av Förvaltnings AB Framtidens styrelse 2015-12-09. Följande 
uppdrag från kommunfullmäktige och beslut i Framtidens styrelse har initierat behov av 
revidering: 

• I kommunfullmäktiges budget för 2020 får kommunstyrelsen i uppdrag att, 
tillsammans med stadens samtliga nämnder och styrelser, säkerställa att 
kommunens lokaler eller mark inte hyrs ut till aktörer som tillåter häleri eller 
annan kriminell verksamhet.  

• Förvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade på sitt sammanträde 2020-11-10 i 
att Förvaltnings AB Framtiden får i uppdrag att undersöka om lokaler inom 
koncernens bestånd hyrs ut eller på annat sätt brukas av personer med koppling 
till av Polismyndigheten kända kriminella klaner och nätverk.  

Vid framtagande av policyn har hänsyn också tagits till följande vägledningar: 

• Vägledning och checklista för en tryggare lokaluthyrning, Sveriges Allmännytta 
2020 

• Tryggare lokaluthyrning, Fastighetsägarna 2020 

I samband med revideringen har också anpassningar gjorts till stadens struktur och mallar 
för styrande dokument. 

Koppling till andra styrande dokument 
• Framtidenkoncernens strategi för utvecklingsområden, (FAB styrelse 2020-09-02 

§12 a) 
• Göteborgs Stads riktlinje för uthyrning av lokaler till förenings- och kulturliv (KF 

2020-11-12 § 21) 
• Program för Göteborgs Stads trygghetsfrämjande och brottsförebyggande arbete. 

Dialog och samarbete (KF 2014-12-11 §22). 
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Stödjande dokument 
GöteborgsLokaler har regler, anvisningar och rutiner för tillämpning av policy och 
riktlinje, till stöd för uthyrningsverksamheten. 

 

Uppföljning och avsteg 
Uppföljning och analys av policyns och riktlinjens effekter genomförs årligen för att 
bevaka om behov av revidering uppstår. VD i respektive bolag ska i enlighet med 
styrelsens arbetsordning redovisa avsteg från fastställd policy till styrelsen. 
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Policy 
Koncernens policy för uthyrning av lokaler syftar till att, för såväl interna som externa 
målgrupper, klarlägga bolagens övergripande principer för uthyrning. Principerna ska 
vara trovärdiga, rättvisa, transparanta och uppfylla ägarens krav. 

• Alla har lika rätt att söka en lokal inom Framtidenkoncernen. 
• Vi ska verka för att lokaluthyrningen bidrar till lokala och välfungerande handels- 

och mötesplatser till nytta för de boende, de verksamma och besökare i 
närområdet. De ska vara trygga och ha ett utbud och en servicenivå som matchar 
kundernas behov. 

• Vi ska verka för att lokaluthyrningen har fokus på att uthyrningen leder till ett 
ekonomiskt och socialt långsiktigt utbud av verksamheter på koncernens 
handelsplatser och i de områden koncernen förvaltar lokaler. 

• Vi ska verka för att rätt hyresgäst får rätt lokal och att verksamheten som bedrivs 
i lokalen inte bidrar till att skapa otrygghet i närområdet.  

• Vi har nolltolerans mot kriminell eller annan lagvidrig verksamhet samt 
organiserad brottslighet i koncernens lokaler.  
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Riktlinje  
Riktlinjen konkretiserar ovanstående policyskrivningar för uthyrning av lokaler och 
beskriver hur lokaluthyrningen inom Framtidenkoncernen utförs.  

• Fastighetsförvaltaren ska genomföra en helhetsbedömning av lokalsökanden 
utifrån fastighetsägarens fastställda regelverk innan uthyrning kan ske.  

• Lokalsökande erbjuds att hyra lokal om rätt förutsättningar för verksamheten 
finns att erbjuda och om företagaren/företaget har en hållbar affärsidé och 
verksamhetsbeskrivning.  

• Uthyrningen av lokaler ska mellan parterna präglas av öppenhet och ett aktivt 
förhållningssätt samt vara saklig och opartisk. 

• Uthyrning av lokaler ska ske enligt rådande lagar och förordningar samt de 
myndighetskrav som är förenliga med verksamheten som ska ske i lokalen. 

• Verksamhet som bedrivs i koncernens lokaler får inte bidra till att skapa 
otrygghet i närområdet, inte heller bidra till kriminell eller lagvidrig verksamhet.  

• Verksamhet som bedrivs i koncernens lokaler får inte uppmuntra till eller bejaka 
våld, rasism, våldsbejakande extremism eller bristande demokratiska värderingar. 

• Vid kännedom om att verksamhet i strid med ovan bedrivs i koncernens lokaler 
tillämpas nolltolerans vilket innebär att möjliga åtgärder vidtas skyndsamt. 

• Lokaluthyrning ska vara anpassad till fastighetsägarens långsiktiga affärsplaner. 
• Genom en god samverkan med kommunala, regionala och statliga myndigheter 

kvalitetssäkras vår uthyrning.  
• Inom ramen för olika uthyrningsperspektiv kan frågan kring mångfald, trygghet 

och sysselsättning vägas in.  
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